
1、《就业失业登记证》申请办理工作流程图
 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



2、初级职称评审流程图    
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 SHAPE  \* MERGEFORMAT 
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中、高级职称推荐申报流程图
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3、城镇职工、居民医疗保险稽核（行政检查）
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4、 社保补贴
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6、劳动监察工作流程图







　




	重大行政处罚




　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　








	情节复杂或重大违法行为




                                                                      






7、工伤认定工作流程图
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	8、新华区小额贷款担保流程图

	借款人
	→
	借款人向经营场所所在地或居住地社区提出贷款申请
	→
	每个工作日

	
	
	
	
	

	↓
	
	
	
	

	街道社区
	→
	政策咨询、受理材料、调查推荐、建立台账
	→
	每个工作日

	↓
	
	
	
	

	区人社部门
	→
	审查资料推荐上报
	→
	每月5日前上报

	↓
	
	
	
	

	市担保中心
	→
	审核材料、考核项目、签订反担保合同
	→
	5个工作日

	↓
	
	
	
	

	经办银行
	→
	借款合同、发放贷款
	→
	5个工作日


9、机关事业单位工勤岗位技能等级考核工作流程图
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10城镇职工工伤保险支付流程图






















办理人通过社区申请





办理人照片、身份证、户口簿、复印件，社区证明、工商营业执照、劳动合同书、毕业证、解除劳动合同书








社区初审后公示1天





社区上报至镇、街道办事处后，镇、街道办事处公示2天后报区劳动保障部门审批





区劳动保障部门审批





5个工作日内发证





对评审通过人员，区职改部门对评审通过人员进行逐一审核，并加盖职改办审批章，然后，区职改办下发红头文件、办理初级职称证件，并及时发放到专业技术人员所在单位





区职改办对专业技术人员所申报的材料进行逐一审查，并进行资格审查，对符合条件人员进行初聘或考核认定











对审查不符合初聘和考核认定条件的申报材料，返回专业技术人员的所在单位





区职改办召开全区职称会议，传达省、市职称工作会议精神，部署新年度全区职称工作，发放职称相关文件和评审表格





符合申报条件的专业技术人员向所在单位的主管局报送申报材料：包括专业技术职务审核表及其电子文本、毕业证、资格证、各种荣誉证书、继续教育证等，主管局审查合格后，加盖公章后，报区职改办





对评审没有通过或职改办审查不合格人员，将评审材料退还给专业技术人员所在单位





对审查不符合申报条件的专业技术人员材料，不进行组卷装订，并退回专业技术人员的所在单位，由单位退回到本人





区职改办组织召开全区职称工作会议，传达省、市职称工作会议精神，部署全区中、高级职称的推荐与申报工作，发放文件和职称评审表格





推荐的符合申报高、中级条件的专业技术人员将组织好的申报材料（评审简表及电子信息、任职资格评审表、资格审查表、毕业证、资格证、继续教育证、职称外语证、论文、论著和各类荣誉证书、年度考核表等）一并报所在单位和主管部门，单位和主管局部门审核加盖公章后，将申报材料原料和复印件报区职改办进行鉴定审核





对上报区职改办的材料在所在单位进行公示7—15天








区职改办对各单位主管局上报的申报高、中级职称的材料进行逐一审核、鉴定、甄别，对符合申报条件的进行编号、组卷、装订，并将申报者的基本情况登录在册，向主管局长汇报同意后加盖区职改办章后上报市职改办








依据《社会保险稽核办法》进行稽核检查





稽核人员采取书面稽核、实地稽核等形式，








整理分析资料数据，发现问题，提出稽核意见，书面通知责令其更改





落实整改情况，进行相关业务处理





对缴费人数、职工花名册、缴费基数、相关财务报表、出院票据、参保人员入院、在院、住院支付、结算、定点医院执行医疗保险政策等情况进行稽核。





制定每年度检查计划及工作方案





上级部门检查





申请人到户口所在社区人力资源社会保障服务站申请





人力资源社会保障服务站审核后上报人力资源社会保障服务所





人力资源社会保障服务所汇总后上报区就业办





区就业办审核后上报市就业办、经审核合格后由区财政局将补贴拨付至申请人个人账户





案件来源








初步确认违法事实，责令停止违法行为











新华区人力资源和社会保障局立案审批





劳动监察大队登记立案





不予立案





劳动监察大队调查取证


 





移送有关部门





劳动监察大队提出初步处罚意见，处罚事先告知审批








行政处罚事先告知


并告知陈述申辩权





告知听证权





不予处罚








申请听证


 





不申请听证


 





无陈述申辩意见　


 





有陈述申辩意见　


 





组织听证





形成调查终结报告





记录陈述申辩意见　


 





制作听证笔录　


 





法制审核





行政机关负责人集体讨论，


作出行政处罚决定　


 





行政机关负责人审查，作出行政处罚决定


 





劳动监察大队7日内送达行政处罚决定


 





执行行政处罚决定（当事人不履行处罚决定的，行政机关依法强制执行或申请法院强制执行）


 





劳动监察大队结案（立卷归档）


 





事故伤害之日起或被珍断、鉴定为职业病之日起





提交工伤认定申请表、与用人单位存在劳动关系的证明材料、医疗诊断证明书（或职业病诊断鉴定书）及病历，证人证言。地址：新华区局就业创业服务中心工伤认定窗口   电话：2288109





受伤害职工或近亲属或工会组织一年内提出





用人单位30日内提出





审查申请人提供的材料





补充材料通知书





   申请受理决定书





不予受理决定书





对申请人提交的证据调查核实。用人单位拒不协助，责令整改并行政处罚。60日内作出





不服的，60日内可依法申请行政复议；或90日内依法提起行政诉讼





   送达文书





事实清楚、权利义务明确的，15内作出。





不予认定工伤决定书





认定工伤决定书





不服的，60日内可依法申请行政复议；或90日内依法提起行政诉讼





工勤人员向所在单位申报，提供证书、毕业证、申请表和电子信息材料





所在单位进行审核、向我局工考     部门申报





我局工考部门进行资格审查、向市局工考中心申报





市局工考中心进行资格复审





协助市局组织开展岗位培训





协助市局组织工勤考试





领取文件和考核合格人员证书





发放岗位证书、协助落实合格人员待遇











逐


级


返


回


有


关


申


报


材


料





符合条件合条件   





不合条件





符合条件





不合条件





符合条件条件





不合条件





申请


申请单位、人提出初审申请





新华区医保中心接收初审申请材料





受理


收到初审申请材料，新华区医保中心当即决定是否受理





申请材料齐全、符合法定形式，或者申请单位按照要求提交全部补正申请材料的，予以受理。








申请材料不齐全或不符合法定形式，当场一次告知申请单位需补正的全部材料。








不属于本中心职权范围的，不予受理。





审查


新华区医保中心当即审查





申请单位提交初审申请材料齐全，符合法定形式的，新华区医保中心当即制作相关文书。





决定


新华区医保中心作出决定








不准予初审





准予初审





新华区医保中心送达申请单位





新华区医保中心制作相关文书并转报市医保中心工伤科（10个工作日）





新华区医保中心办结（立卷归档）





备注：流程图所指的“日”均为工作日









