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2020 年度自主就业退役士兵地方一次性经济补助项目

绩 效 评 价 报 告

为贯彻落实《中共中央 国务院关于全面实施预算绩效管理

的意见》（中发〔2018〕34 号），全面推进平顶山市新华区区

级预算绩效管理工作，加强财政预算支出的管理工作，强化财

政预算支出责任，提高财政资金的使用效益，受新华区财政绩

效评价服务中心委托，河南知行财通绩效评价咨询有限公司承

担新华区 2020 年度自主就业退役士兵地方一次性经济补助项目

的绩效评价工作，形成本评价报告。

一、 基本情况

(一) 项目概况

1. 项目背景

自主就业退役士兵一次性经济补助，是推行退役士兵安置

改革的重要内容，直接关系到新型退役士兵安置制度的建立和

完善，对切实维护广大退役士兵合法权益、激发适龄青年应征

入伍热情和解决退役士兵安置难问题等具有重要意义。加强自

主就业退役士兵一次性经济补助发放工作，是贯彻落实科学发

展观要求、加快培养现代化建设人才的迫切需要，是新形势下

促进军政军民团结、服务国防和军队现代化建设的重要内容，

是为了更好的适应社会主义市场经济要求，促进退役士兵选择

自主就业。
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2.项目主要内容及实施情况

（1）项目主要内容：

项目计划为 65名自主就业退役士兵发放自主就业退役士兵

地方一次性经济补助金 64.9 万元。

（2）项目实施情况：

项目自 2020 年 1 月开始、，截至 2021 年 7 月 31 日结束，

完成 2020 年度自主就业退役士兵地方一次性经济补助项目计划

目标。截止 2021 年 7 月 31 日，累计发放自主就业退役士兵对

象 65 名，分别为：

1 服役年限 2 年退役士兵 49 名；

2 服役年限 3 年退役士兵 1 名；

3 服役年限 5 年退役士兵 11 名；

4 服役年限 6 年退役士兵 1 名；

5 服役年限 8 年退役士兵 2 名；

6 服役年限 16 年退役士兵 1 名。

2. 项目评价时间段

评价时间段：2020 年 1 月 1 日至 2021 年 7 月 31 日

3. 项目资金投入和使用情况

资金投入：2021 年 7 月 30 日、31 日分两笔收到平顶山市

新华区财政国库支付中心拨付款 1.8 万元和 63.1 万元，两笔合

计收款 64.9 万元。

资金使用：支付财政专项项目资金 64.9 万元。
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(二) 项目绩效目标

总体目标：建立和完善新型退役士兵安置制度，切实维护

广大退役士兵合法权益，激发适龄青年应征入伍热情和解决退

役士兵安置难问题。

阶段性目标：完成发放 2020 年度 65 名自主就业退役士兵

的地方一次性经济补助 64.9 万元。

二、 综合评价情况及评价结论

截至 2021 年 12 月 5 日，评价组在全面分析整理被检查项

目的相关数据资料的基础上，总结其评价察看情况。

依据平顶山市新华区 2020 年度自主就业退役士兵地方一次

性经济补助项目项目绩效评价指标体系，评价组对新华区 2020

年度自主就业退役士兵地方一次性经济补助项目进行打分，最

终得分为 92 分。参照平顶山市新华区财政局《平顶山市新华区

预算绩效管理办法》有关规定，绩效评价结果等级为“ 优 ”。

2020 年度自主就业退役士兵地方一次性经济补助项目绩效评价得分情况

指标 项目决策 项目管理 项目成本 项目产出 项目效益 合计

赋分 10 20 10 30 30 100

得分 9 17 10 30 26 92

得分率 90% 85% 100% 100% 87% 92%



第 4 页 共 6 页

三、 主要经验及做法、存在的问题及原因分析与建议

自主就业退役士兵一次性经济补助，是推行退役士兵安置

改革的重要内容，是政府为鼓励退役士兵发挥自身优势、自主

创业而实施的一项经济扶持和物质鼓励，对维护退役士兵合法

权益、激发适龄青年应征入伍热情、解决退役士兵安置难等问

题具有重要意义。

为了保障后续自主就业退役士兵地方一次性经济补助项目

的继续实施，有以下几点经验及作法值得肯定：

（一）切实维护退役士兵的合法权益，缓解自主就业退役

士兵安置难问题

自主就业退役士兵地方一次性经济补助的发放，是对自主

就业退役士兵合法权益维护的体现，一定程度上缓解了自主就

业退役士兵退役后暂时安置难的问题，保障了退役士兵暂时基

本生活条件。

（二）激发适龄青年应征入伍热情，加快军队人才阶梯建

设

地方一次性经济补助的发放，是对退役士兵对国家军队建

设贡献的肯定，激发了更多适龄青年的爱国意识，越来越多的

有志、有知青年应征入伍，为军队注入新鲜力量，加快了军队

人才阶梯建设。

（三）推进退役士兵安置改革的进程，有效的维护社会稳

定

自主就业退役士兵地方一次性经济补助的发放，鼓励了越

来越多的退役士兵选择自主就业，回到地方发挥自身优势、自
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主创业 ，为当地经济、社会稳定发挥自己的能量；同时，这一

举措也推动了我国退役士兵的改革进程。

项目实施过程中存在问题原因分析：

（一）预算编制不科学、不严谨

项目总体预算金额测算不够严谨，与实际退伍士兵人数差

异较大。

（二）管理制度不健全，内控制度不能有效的执行

项目制定有相关的财务制度，并能严格落实执行。但未制定

业务部门的管理制度和人员相关职责。

（三）征兵政策未得到充分宣传，解决退役士兵的安置难

问题仍需努力

征兵政策及退役士兵的安置政策未得到广泛宣传，不能更

有效的激发更多适龄青年的应征入伍意识。

有关建议：

（一）增强预算编制科学性，提高预算绩效管理水平

因自主就业退役士兵人数具有不可控性的特殊原因，业务

部门可以加强与其他业务相关单位的沟通交流，综合各个相关

单位的反馈信息，充分考虑退役人员人数因素，更加科学严谨

的编制预算计划，使财政资金得到充分使用。

（二）加强制度建设，规范制度执行

完善业务部门的管理制度和人员职责，健全管理体制，确

保管理机制有效的运行；落实制度条例，确保内控制度严格执
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行并督促相关工作人员认真履职，做到项目管理环环相扣，节

节可寻，章章可查。

（三）做好政策宣传，创新推动安置难题

加强军队建设、征兵政策等国防知识的宣传，从学校到街

道，在适龄青年经常性活动场所进行军队建设、征兵政策讲座，

增强适龄青年的服兵役意识。业务部门也要联合其他单位对退

役士兵进行就业辅导、创业支持、政策扶持，解决退役士兵的

安置问题，推动征兵政策的顺利进行。
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