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	区政务服务和大数据管理局亿通工作经费项目，是为亿通担保公司工作的办公费用，提升亿通担保公司对客户的服
	(一)绩效评价目的。全面了解项目管理过程是否规范、产出目标是否完成以及效果目标是否实现等方面的内容，
	(二)绩效评价工作方案制定过程。项目科室自评，根据资金管理使用情况进行自查，形成项目绩效报告(包括资
	1.绩效评价原则。
	(1)科学规范原则。绩效评价应当严格执行规定的程序，按照科学可行的要求，采用定量与定性分析相结合的方
	(2)公正公开原则。绩效评价应当符合真实、客观、公正的要求，依法公开并接受监督。
	(3)绩效相关原则。绩效评价应当针对具体支出及其产出绩效进行，评价结果应当清晰反映支出和产出绩效之间
	2.绩效评价方法。
	(1)成本效益分析法。是指将一定时期内的支出与效益进行对比分析，以评价绩效目标实现程度。
	(2)比较法。是指通过对绩效目标与实施效果、历史与当期情况、不同部门和地区同类支出的比较，综合分析绩
	(3)公众评判法。是指通过专家评估、公众问卷及抽样调查等对财政支出效果进行评判，评价绩效目标实现程度
	自评结果如下：
	1、产出指标50分，效益指标30分，满意度指标10分，预算执行率指标8.6分。总体绩效得分是98.6
	（1）产出指标
	数量指标15分，质量指标15分，时效指标10分，成本指标10分。
	（2）效益指标
	社会效益指标15分，可持续影响指标15分。
	（3）满意度指标
	服务对象满意度指标10分。
	（4）预算执行率指标
	 年初预算9.7万元，实际执行金额8.32万元，执行率86%。

